




















République Française 

Département de l’Hérault 

Commune de SAINT GELY DU FESC 

 
 

 

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL 
 

 

 
Nombre de conseillers en exercice : 29  
Nombre de conseillers présents : 18   

Nombre de conseillers votants : 27     

RH/CW 

2025-06.26/07 

 

 L’an deux mille vingt-cinq et le vingt-six juin à vingt heures trente, les membres du conseil municipal de 

la commune de SAINT GELY DU FESC se sont réunis en Mairie, sous la présidence de Madame Michèle 

LERNOUT, Maire. 

 

PRESENTS : M. LERNOUT, E. STEPHANY, L. CAPELLI, S. ALET, P. BURTE, A. LAMOR, M. MAROT, 

A. BUFFET, Ch FAY, S. RAFFARD, C. CREISSENT, A. CAUSSIDIER-ALBOUY, N. FABRE, 

E. MASSART, Cl COURTOIS, JL FELLOUS, Ch PUJOL, V RIVIERE 

 

ABSENTS : A. MEYOUR a donné procuration à S. ALET 

 Ch NAUDI a donné procuration à M. LERNOUT 

 Ph LECLANT a donné procuration à L. CAPELLI 

 M. PAMS 

 M. MICHAUDET a donné procuration à A. BUFFET 

 B. PERIDIER a donné procuration à P. BURTE 

 Ph TRINH-DUC a donné procuration à A. LAMOR 

 H. TAURAN a donné procuration à C. CREISSENT 

 JF ORTEGA a donné procuration à E. MASSART 

 S GODIN 

 G. FABRE a donné procuration à Cl COURTOIS 

 

BJET : PERSONNEL TERRITORIAL – MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS 

 

Madame Michèle LERNOUT, Maire, rappelle aux membres du Conseil Municipal que 

conformément à l’article L313-1 du Code général de la fonction publique et à l’article 44 de la loi n° 2012-347 du 

12 mars 2012 relative à l’accès à l’emploi titulaire et à l’amélioration des conditions d’emploi des agents 

contractuels dans la fonction publique, à la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives 

à la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés ou modifiés par l’organe 

délibérant de la collectivité ou de l’établissement. 

 

Elle informe l’assemblée qu’il convient de mettre à jour le tableau des emplois compte tenu d’une nomination par 

voie d’avancement de grade. De plus, il est proposé de renforcer les effectifs de deux services, dont celui de la 

Police Municipale avec la création d’un poste de gardien brigadier à temps complet et celui du Centre Technique 

Municipal avec la création d’un poste d’adjoint technique à temps complet. 

 

 

GRADE EFFECTIF 
TAUX 

D'EMPLOI  
en 35ème 

HORS FILIERE       

Directeur général des services de 10 000 à 20 000 habitants 1   35,00 

Directeur général adjoint des services de 10 000 à 20 000 habitants 1   35,00 

Directeur des services techniques de 10 000 à 20 000 habitants 1   35,00 

FILIERE ADMINISTRATIVE       

Attaché hors-classe 1   35,00 

Attaché principal    3   35,00 

Attaché territorial 2   35,00 

Rédacteur principal de 1ère classe 4   35,00 

Rédacteur principal de 2ème classe  1   35,00 



Rédacteur territorial  1   35,00 

Adjoint administratif principal 1ère classe  9   35,00 

Adjoint administratif  5 
4 35,00 

1 17,50 

FILIERE TECHNIQUE       

Ingénieur principal 1   35,00 

Ingénieur 1   35,00 

Technicien principal de 2ème classe 1   35,00 

Technicien territorial 3   35,00 

Agent de maîtrise 5   35,00 

Adjoint technique principal de 1ère classe     6 

2 35,00 

1 33,87 

1 25,76 

1 26,73 

1 21,50 

Adjoint technique principal de 2ème classe 10 

7 35,00 

1 31,48 

1 29,95 

1 31,48 

Adjoint technique  35 

16 35,00 

1 34,01 

1 33,86 

1 32,89 

1 31,17 

1 32,00 

1 29,88 

1 28,90 

1 28,75 

1 28,31 

1 27,07 

1 26,30 

1 25,75 

1 23,43 

1 23,32 

1 22,72 

1 18,25 

2 18,25 

FILIERE POLICE       

Chef de service de Police Municipale principal de 1ère classe 2   35,00 

Chef de service de Police Municipale 1   35,00 

Brigadier chef principal  4   35,00 

Gardien-Brigadier 6   35,00 

FILIERE SOCIALE       

Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 1ère classe 7 

1 34,60 

3 31,48 

2 30,71 

1 29,18 

Agent Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 2°classe 1   34,43 

FILIERE MEDICO-SOCIALE       

Puéricultrice hors classe (emploi de directrice de crèche)  1   35,00 



Puéricultrice de classe normale  0   35,00 

Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 1   35,00 

Educateur de jeunes enfants de classe normale 1   35,00 

Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 3 
1 35,00 

2 32,00 

Auxiliaire de puériculture de classe normale 5 

1 35,00 

2 32,00 

1 35,00 

2 17,50 

FILIERE SPORTIVE       

Educateur des activités physiques et sportives principal de 1ère classe  1   35,00 

Educateur des activités physiques et sportives principal de 2ème classe  1   35,00 

Educateur des activités physiques et sportives   2   35,00 

FILIERE ANIMATION       

Adjoint d’animation principal de 1ère classe  1   35,00 

Adjoint d’animation principal de 2ème classe  2   35,00 

Adjoint d'animation 3 
2 34,48 

1 32,18 

  132     
 

 

Le conseil municipal ouï l’exposé de Madame le Maire, et, après en avoir délibéré à l’unanimité 

adopte le nouveau tableau des emplois :  
 

* rappelle que les dispositions des décrets n° 91-875 et 92-1059 s’appliquent à ce tableau. 

* rappelle que les crédits nécessaires sont portés au budget de la commune. 
 

Ainsi délibéré les jour, mois et an que dessus.  

Pour extrait conforme, 

 

 
Certifié exécutoire 

compte tenu de la transmission à 
M. Le Sous-Préfet de Lodève 

le : 

et de la publication sur le site 
internet de la commune le : 

 

SECRETAIRE DE 

SEANCE 
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